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PROFIEL PRAKTIJKLEERPLAATS

1. Preambule
Dit verslag is een verkorte weergave van de besproken onderwerpen gedurende de workshop Erkenningsaanvraag voor opleiders RAV’s op donderdag 14 juni jl. tijdens de Informatiebijeenkomst CZO-traject. Het CZO heeft een periode van evaluatie van haar systeem van Erkenningsaanvragen afgerond en staat aan de vooravond van een vereenvoudigde systematiek. Erkenningsaanvragen voor de opleidingen in de ambulancezorg starten in deze nieuwe systematiek. Erkenningsaanvragen van opleidingsinstituut en RAV worden bij het CZO gescheiden ingediend, doch kunnen niet zonder afstemming en samenhang tussen beide organisaties. De workshop stond in het teken van deze af te stemmen samenhang.

2. Onderwijs methodiek
Er ligt een visie/onderwijsmethodiek ten grondslag aan de uitwerking van de opleiding

Beschrijf welke onderwijsmethodiek voor of visie op opleiden wordt gehanteerd
In de bestaande CZO systematiek dient de aanvrager in maximaal tien regels te beschrijven welke onderwijsmethodiek voor of welke visie op opleiden door de RAV wordt gehanteerd. De Regionale Opleidingscoördinator (ROC) maakt daartoe gebruik van een strategiedocument (visiedocument ROC0. De in dit document beschreven visie dient in samenspraak te zijn met de visie van het opleidingsinstituut dat het theoretisch deel van de opleiding verzorgt.

3. Eindkwalificaties
De eindkwalificaties van de opleiding zijn volledig gebaseerd op het deskundigheidsgebied en ingericht voor het bereiken van de eindtermen

Beschrijf per eindterm  wat de student leert in de praktijk.
In het format wordt aangetoond dat het leerplan een concretisering van de eindtermen is. Dat vraagt van de RAV een nauwkeurige beschrijving van het deskundigheidsgebied van de professional en van daarop gebaseerde leerdoelen. In samenspraak met en onder verantwoordelijkheid van de medisch manager (NVMMA) worden de vakinhoudelijke competenties beschreven.



Toon aan dat de samenhang geborgd is tussen theorie en praktijk. Kwantitatieve gegevens leerplaats. 
Aandacht dient er te zijn voor een heldere en concrete afstemming tussen het theoriedeel en het praktijkdeel van de opleiding. Noodzakelijk geachte competenties van professionals zijn beschreven in de internationaal geaccepteerde systematiek van CANMEDS. Het beschreven deskundigheidsprofiel dient eenduidig aan te sluiten bij de context waarbinnen de ambulancemedewerker functioneert.  

4. Toetsing
Beschrijf op welke wijze de benodigde kennis, vaardigheden en gedragscomponenten van studenten worden getoetst.
	
Beschreven dient te worden:
· Hoe er getoetst wordt;
· Wie er toetst;
· Op welk niveau wordt getoetst;
· Op welk moment wordt getoetst.
De vraag dient zich aan waar het grootste deel van de toetsing van vaardigheden dient plaats te vinden aangezien de bijzondere context in de ambulancezorg planbare toetsmomenten in de beroepspraktijk verhindert. Indien toetsing in de praktijksituatie niet goed mogelijk is dient de toetsing te worden gecreëerd in een laboratoriumsimulatie . Dat kan binnen de RAV, doch ook centraal bij het opleidingsinstituut. Toetsing binnen de eigen praktijksituatie kan leiden tot een bekwaamheidsverklaring die wordt afgegeven door de medisch manager. 
Naast toetsing van vaardigheden is binnen de context van de praktijk een praktijkbeoordeling van belang waarin de samenhang wordt beoordeeld van getoonde kennis, vaardigheden en attitudes.
Wat vindt de RAV nu passend voor de opleiding tot ambulancemedewerker?    

Er is sprake van een Opleidingsreglement waarin de toetsing van de studenten in de praktijk is geregeld. 
· Te verlenen vrijstellingen;
· Te verlenen herkansingen;
· Te verlenen verlenging van de opleidingsduur;
· Het stoppen met de opleiding.
Het Opleidingsreglement (opleidingsinstituut) toont op eenduidige wijze aan dat toetsing plaats vindt op basis van de beschreven eindtermen in de opleiding. Voor de medisch manager is het juridisch kader van belang waarbinnen de toetsing plaats vindt. Dit kader is vastgelegd in een bekwaamheidsregeling van de RAV. Een Professioneel Statuut is in ontwikkeling waarin taken, verantwoordelijkheden  en bevoegdheden worden beschreven  voor en tussen de medisch manager en de directeur RAV. 

Toon de samenhang in toetsing aan tussen theorie en praktijk door het beschrijven van minimaal één integratieve toets.
In het document staat beschreven welke toets onderdelen in het leerplaatsprofiel buitenschools plaats vinden in de praktijk, dan wel binnenschools bij het opleidingsinstituut. Afstemming dient er te zijn tussen RAV en opleidingsinstituut met betrekking tot het afnemen van integratieve toetsen. Is een in het opleidingsinstituut afgenomen integratieve toets ook voldoende voor de praktijk?
In het algemeen heerst de opvatting dat datgene wat in de praktijk kan worden getoetst ook in de praktijk moet worden gedaan. Afstemming is noodzakelijk in toetsing die je in simulatie kunt afnemen en toetsing die in de dagelijkse praktijk kan plaats vinden. Het opleidingsinstituut zou ervaren dienen te zijn in de afname van assessments op verschillend deskundigheidsniveau.

In de afstemming tussen de RAV en het opleidingsinstituut met betrekking tot het toetsbeleid dient de vraag zich aan of en zo ja wat er dan centraal of decentraal wordt getoetst, landelijk dan wel regionaal. Waar de toetsing van praktijkvaardigheden ook plaats vindt, afstemming tussen het praktijkveld en het opleidingsinstituut is noodzakelijk. Ook vraagt de transfer van verworven kennis en kunde naar de praktijk afstemming tussen RAV en opleidingsinstituut, vastgelegd in het opleidingsdocument. 

5. Voorzieningen
Beschrijf alle leerplaatsen waar de studenten gedurende de opleiding werkzaam zijn en waar eindtermen of delen van eindtermen worden behaald 

Praktijkleerplaatsen
De RAV biedt garantie dat de voorwaarden om te leren in de praktijk aanwezig zijn zodat de student de beschreven eindtermen in de praktijk ook kan behalen. Binnen RAV’s die een groot regionaal gebied bestrijken dient in het document te worden beschreven welke eindtermen in welke praktijkleersituaties kunnen worden behaald. De RAV biedt garantie dat vereiste praktijkleersituaties mogelijk zijn binnen bepaalde praktijkleerplaatsen, lees standplaatsen.  

Toon aan dat studenten in voldoende mate de gelegenheid krijgen om te leren in de praktijk. 
	Hoeveel tijd krijgen studenten om te leren als onderdeel van hun aanstelling.
Leren betekent in dit geval alle tijd die wordt besteed aan de theorie, stages anders dan op de eigen afdeling, beoordelingen, toetsen, klinische lessen.

De kwaliteit van de begeleiding
Beschrijf hoe de deskundigheid van de werkbegeleiders gewaarborgd is. 
Professionals dienen in staat te zijn om studenten in de praktijk te begeleiden. Dat neemt niet weg dat bij een planmatige beschrijving en uitvoering van de werkbegeleiding sprake is van een praktijkopleidingsplan dat door een daartoe gekwalificeerd geacht regionale opleidingscoördinator (ROC) wordt uitgevoerd. Een deskundige begeleiding in de praktijk dient in voldoende mate te worden gefaciliteerd in praktijkleeruren, in professionele werkbegeleiding en in een uitdagende praktijkleersituatie. Ook dient er binnen de RAV voldoende zekerheid te bestaan dat de werkbegeleiding in voldoende mate wordt geborgd. In dat verband is er sprake van de functie van ROC en heeft de professional een taak als werkbegeleider.  
Het praktijkleren dient geregeld te worden binnen een afgesproken praktijkopleidingskader.



Geef aan welke faciliteiten er zijn ter ondersteuning van het leren
Skillslab, studieruimte, ELO etc.
Afstemming tussen RAV en opleidingsinstituut is noodzakelijk inzake onderwijs-ondersteunende faciliteiten. In hoeverre kunnen elektronische leeromgevingen worden gecreëerd, behoren digitale leersituaties tot de mogelijkheden en zijn er afspraken gemaakt over het gebruik van Skillslab in binnenschools en buitenschools praktijkleren.
Samenhang tussen het praktijkopleidingsplan en het curriculum binnen het opleidingsinstituut dient te worden aangetoond.    

6. Omvang
De omvang van de opleiding in klokuren/ studiepunten

	De opleiding voldoet aan een aantal minimum voorwaarden.
· Het  (netto) aantal klokuren dat de studenten werkzaam zijn in de praktijk staat beschreven in relatie tot de te behalen eindtermen in praktijk en theorie;
· De minimale aanstelling van de studenten;
· Vrijstellingenbeleid, EVC.
De vraag dient zich aan of er onderscheid gemaakt dient te worden tussen hoog- en laagcomplexe zorg, onderscheid in zorgzwaarte tussen patiënten, soorten patiënten die in de praktijk worden behandeld, in aantallen patiënten, etc. Ook hier is beantwoording van de vraag mogelijk in afstemming tussen de RAV en het opleidingsinstituut op basis van het vastgesteld deskundigheidsgebied en de eindtermen van de opleiding.
Zijn de leerplaatsen in voldoende mate geschikt om de eindtermen te behalen. Biedt de kwantiteit van en de soort ritten voldoende garanties om de eindtermen te behalen.

· Wat zijn de instroomeisen van de ambulanceverpleegkundige in opleiding is de vraag. Kwalificatieniveau verpleegkundige 4, 5?
· Gaan ‘Eerder Verworven Competenties’ (EVC) recht bieden op vrijstellingen?
· Kan er dan sprake zijn van een ontheffingsbeleid binnen de opleiding?
· Leiden ontheffingen en een EVC beleid tot portfolio afspraken?
· Hoeveel tijd is er nodig om tot het vak van beginnend beroepsbeoefenaar te worden toegelaten?
· Aan welke klinische ervaring wordt gedacht voordat je tot de opleiding van ambulanceverpleegkundige en van verpleegkundig centralist meldkamer ambulancezorg kunt worden toegelaten?
· Is ervaring in de acute zorg van belang om toegelaten te worden tot een van de opleidingen binnen de ambulancezorg? 
  
7. Kwaliteitsbewaking
Er is sprake van interne kwaliteitsbewaking voor de opleiding

Indien er geen intern systeem is binnen de RAV geef dan aan hoe de kwaliteit van de opleiding wordt bewaakt.

Hoe vindt de evaluatie plaats
· Studenten,Werkbegeleiders;




[bookmark: _GoBack]Geef aan hoe evaluatiegegevens uit de praktijk tot aanpassingen leiden in de theorie en omgekeerd.

Er wordt voorgesteld om een breed gedragen commissie te vormen die daar waar wenselijk een aantal van de geopperde vragen gaat beantwoorden. De uiteindelijke verantwoording voor het beleid en de uitvoering hiervan ligt bij de afzonderlijke RAV’s. Echter uit kwaliteit-en doelmatigheidsoverweging is het mogelijk om een aantal standpunten centraal te delen en daar waar mogelijk te implementeren. De desbetreffende geledingen zullen worden gevraagd een aantal commissieleden voor te dragen. De organisatie van de commissie past dan binnen de nieuwe werkwijze van de brancheorganisatie (AZN) die de commissie zal faciliteren.
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